VACINAS
OCUPACIONAIS

Salba como
pDromover a saude dos
seus colaboradores
CcOM a vacinacao.
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Introducao

A vacinacao € um procedimento simples e de baixo custo, mas que
possibilita um grande impacto na luta contra doencas. Os calendarios
de vacinacao Indicam quals vacinas devem ser tomadas pelos
diferentes grupos de pessoas, incluindo os trabalhadores. O objetivo
especifico deste documento e esclarecer duvidas das empresas e
dos trabalhadores a respeito das melhores praticas de protecao
contra 0s agentes Infecciosos de doencas evitavels por meio da
vacinagao no ambiente corporativo.

Quando tratamos do tema “vacinacao do trabalhador”, estamos
considerando os agentes de risco biologico responsavels por infeccoes
no ambiente de trabalho. A elaboracao de um programa de Vacinacao
Ocupacional visa reduzir o risco de doencas entre os colaboradores de
uma empresa.

Descubra neste e-book mais informacgoes sobre
a vacinacao ocupacional e entenda alguns
motivos pelos quais ela se faz necessaria e
benefica tanto para a empresa, quanto para a
socledade como um todo.
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Importancia da Vacinagao Ocupacional

As empresas tém se dedicado cada vez mais a realizar campanhas de
consclentizacao sobre a importancia da vacinagao no ambiente de
trabalho. Alem de diminuir o risco de transmissao de doengas
contagiosas, as vacinas contribuem para diminuir também o
absenteismo e o presenteismo’na empresa. O resultado e o aumento
da produtividade, e principalmente, da qualidade de vida dentro e fora
do ambiente de trabalho.

Os principais objetivos da vacinagao em empresas sao:

Reduzir o absenteismo;

Evitar o presenteismo:

Aumentar a produtividade;

Garantir mais saude no amblente de trabalho e, consequentemente,
a satisfacao do trabalhador.

A iImunizacgao do trabalhador e importante porque:

1. Protege o trabalhador de doencas infecciosas;
2. Evita a transmissao de doencas do trabalhador

a clientes e consumidores:;
3. Interfere positivamente no desfecho de eventual

exposicao acidental do trabalhador a agentes infecclosos;
4. Amplia a protecao de grupos vulneraveis
de trabalhadores;

5. Oportuniza a atualizacao vacinal de
segmento significativo da populacao.
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10 presenteismo acontece quando o colaborador comparece no
ambiente de trabalho acometido por uma doenca infecciosa
e acaba, por consequencia, contagiando demais colaboradores.
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Os desafios da imunizagao de trabalhadores

1. Anao aceltagao e banalizagao do risco;

2. A 1dentificacao de situacdes de contraindicacao: gestantes e
trabalhadores em condicao de Imunossupressao, por exemplo,
devem ser considerados a parte;

3. Adisponibilizagao de vacinas;

4. O esquema vacinal, para ser eficaz, precisa estar completo,
conforme preconizado:

5. O calendario vacinal precisa sempre ser atualizado. Algumas
vacinas necessitam de dose de reforco em intervalos curtos e outro
malores, apos varios anos;

6. A capacitacao tecnica dos profissionals
envolvidos com programas de vacinagao
e fundamental.

A Lel preve que: "o empregador deve assequrar
que os trabalhadores sejam informados das
vantagens e dos efeitos colaterais, assim
como dos riscos a que estarao expostos
por falta ou recusa de vacinacao, devendo,
nestes casos, guardar documento
comprobatorio e manté-lo disponivel a
Inspecao do trabalho”.
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Norma Reguladora 32 (NR 32)

A NR 32, do Ministerio do Trabalho e Emprego, estabelece a
importancia da vacinagao de trabalhadores segundo critérios de
exposicao a riscos, definidos no Programa de Controle Medico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

Sempre gue houver vacinas eficazes contra os agentes biologicos aos
quals os trabalhadores estao ou poderao estar expostos, 0 empregador
deve Indica-las aos trabalhadores. O medico coordenador do PCMSO
deve complementar o programa de vacinacao do trabalhador com base
na avallacao dos riscos de contaminacao apurados no Programa de
Prevencao dos Riscos Ambientais (PPRA).
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Vacinacgao por grupos

Cada profissional podera se expor as doencas em suas atividades
diarias ou em situacoes especificas de viagem, exposicoes ocasionals
ou situacoes de surto, e esses fatos devem tambem ser levados em
consideracao no PCMSO. Alem disso, o trabalhador, de acordo com sua
atividade e a forma de transmissao das doencas, pode ser o veiculo de
transmissao dos agentes infecciosos. Logo, faz-se necessario tambem

proteger os comunicantes.
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Em resumo, a importancia da saude dos seus colaboradores vai alem
das necessidades da sua empresa, mas afeta diretamente toda a
socledade. A vacinacao ocupacional e uma das maneiras de diminuir o
absenteismo e melhorar a qualidade do trabalho de todo o pessoal de
uma empresa, alem de demonstrar atencao para com a saude dos
MesmMos.

A prevencao das doencgas reduz significativamente as despesas com
tratamentos e Internacoes, medicamentos de alto custo, beneficios
previdenciarios, Indenizacoes, processos trabalhistas, etc.

A vacinacao e a ferramenta mais eficaz para a prevencao de certas
doencgas infecciosas de possivel transmissao no ambiente de trabalho.
Algumas delas sao: hepatite A, hepatite B, varicela, sarampo, influenza
(gripe), tétano, coqueluche, caxumba, rubéola, doenca pneumococica,
doenca meningococica, dentre outras.

Se Vocé alnda possul alguma duvida sobre 0 assunto, converse com o
setor medico da sua empresa ou entre em contato com o Laboratorio
LPC e converse diretamente com 0 nosso pessoal especlalizado, que
esta disponivel para retirar todas as suas duvidas e informar todos os
beneficios que esta pratica pode trazer para o seu ambiente de trabalho.
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Calendario de Vacinacao SBIm Ocupacional

CALENDARIO DE VACIN A(;»‘i\o SBIm OCUPACIONAL | comentarios numerados Este calendario considera as vacinas particularmente recomendadas para prevenir doencas infecciosas
Recomendacoes da Sociedade Brasileira de Imunizagoes (SBIm) — 2020/2021 devem ser consultados. relacionadas ao risco ocupacional para o trabalhador e/ou sua clientela.

Indicacdes especiais para profissionais por area de atuagao
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Triplice bacteriana acelular | Aplicar dTpa independente de intervalo prévio com dT ou TT.
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18/12/2020 » Sempre que possivel, preferir vacinas combinadas » Sempre que possivel, considerar aplicacbes simultdneas na mesma visita * Qualquer A disponibilidade das vacinas nas redes piiblica e privada pade set verificada nos. Calendarios e vadnaciio SBIm, para cada faixa etaria.

dose nao administrada na idade recomendada deve ser aplicada na visita subsequente = Eventos adversos significativos devem ser notificados as '
autoridades competentes. Algumas vacinas podem estar especialmente recomendadas para
pacientes portadores de comorbidades ou em outra situacao especial.
Consulte os Calenddrios de vacinacdo SBIm pacientes especiais.
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Servigos LPC

e Vacinas para todas as idades
e Orientacao para atualizacao vacinal

e EXames periodicos para sua empresa

e Laudos em inglés para viagens

e CoOleta movel
(domiciliar e empresarial)

e EXames de urgéncia
(consulte condigoes)

e Exames para Covid-19

e Unidades Drive Thru

e Atendimento com hora marcada
e Cadastro antecipado

e LOJa virtual
www.loja.laboratoriolpc.com.br
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Responsavel Médico: Dr. José Carlos Lima. CRM: 3125/BA
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